
CURRICULUM VITAE 
Stefano Vaccari 

Dati P-ersonali 
Data e luogo di nascita: 10/04/1967 
Città residenza: Spilamberto (MO) 

Esnerienze lavorative 
• Dal settembre 1986 al 28 febbraio 1987 Agente commerciale

c/o Kyngtron Intemational Inc. ( ora Sharp Italia)
• Dal 1/7/1987 al 31/5/2018 funzionario politico di

PCI/PDS/DS/PD
• Dal 1 giugno 2018 Responsabile relazioni esterne e progetti di

sviluppo per UNIECO AMBIENTE Srl. (ora acquisita da
IREN Spa)

• Dal 1 O maggio 2020 Sub Commissario alla Depurazione delle

Acque per il MITE e MPS (tutt'ora in corso)

Esperienze politiche - amministrative - associazionismo 
volontariato 

• Amministratore pubblico dal 1993 al 2013
- Sindaco di Nonantola (MO) dal 1995 al 2004
- Assessore Provincia di Modena dal 2004 al 2013

• Senatore della Repubblica dal 2013 al 2018 (Componente

Commissione Ambiente e Territorio -componente
Commissione Bicamerale Antimafia)

• Dal giugno 2019 Responsabile Organizzazione Nazionale del

Partito Democratico
• Dal 2004 Presidente della Fon.dazione Villa Emma Ragazzi

Ebrei Salvati (Nonantola, MO)
• Dal novembre 2018 Presidente dell'Associazione Kabara

Lagdaf di Modena nella solidarietà e la cooperazione con il
popolo Saharawi.

Ultimo titolo conseguito: Diploma di Scuola Media Superiore, 
1986, 39/60, ITI Fermo Comi, Modena 
Lingua: inglese 
Ulteriori informazioni: 
Durante l'attività amministrativa e politica ho sviluppato e 
maturato competenze trasversali, organizzative e gestionali quali: 
• un elevato senso dell'organizzazione e capacità di gestione e
coordinamento di progetti complessi sia in contesto locale che
nazionale e internazionale

• affidabilità, senso del dovere e di responsabilità, attitudine al



lavoro presso le istituzioni pubbliche 
• abilità nella gestione di gruppo maturate in diversi anni di 
esperienza professionale ( coordinamento di commissioni di 
lavoro, programmazione e progettazione di attività, gestione di 
progetti anche transnazionali, organizzazione di eventi ecc .. ). 
una solida capacità di mediazione, di gestione delle relazioni 
sindacali e attitudine alla soluzione dei problemi. 
Doti di Leadership: come Sindaco, assessore, Senatore ho gestito 
team numerosi di persone (risorse umane e finanziarie, carichi di 
lavoro, monitoraggio e valutazione); competenze di team leading 
anche nel contesto di gruppi complessi, multisettoriali, multi 
istituzionali, multiculturali. 
Grazie all'attività politica e amministrativa di vertice ho una 
buona predisposizione per le relazioni personali, anche in contesti 
internazionali, e una elevata capacità di mediazione. 
Ho acquisito dimestichezza sia nella gestione di relazioni e 
colloqui individuali sia nell'affrontare incontri rivolti a platee 
numerose ed eterogenee. 
Sono una persona flessibile e con spiccata capacità di lavoro in 
équipe. Ho maturato abilità di mediazione e dialogo. Ho 
sviluppato ottime capacità relazionali, di ascolto e di 
comun1caz1one. 
Ho partecipato nel corso dell'attività politica e amministrativa a 
numerosi seminari e convegni in ambito nazionale e regionale, in 
qualità di relatore ·su vari temi tra cui la mobilità sostenibile, la 
legalità, e in qualità di Docente al MASTER per la transizione 
ecologica promosso da UNIMOREnell'AS 2021-2022. 

Spilamberto, 17 agosto 2022 
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