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INFORMAZIONI 

PERSONALI 

 

Nome  LEONARDO PALMISANO 

Ruolo  Presidente della Coop. Radici Future Produzioni, Vice 

Presidente Nazionale CulTurMedia di LegaCoop, Direttore 

Artistico di LegalItria. 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  24/03/1974 

 

Profilo 

Professionale 

Sociologo e scrittore. Presidente di Radici Future Produzioni società 

cooperativa. Vicepresidente nazionale, vicario, di CulTurMedia di 

Legacoop, con delega alla Legalità. Ricercatore Senior. Premio Livatino 

contro le Mafie 2016. Cofondatore del Movimento per l’Antimafia di Base 

di Bari. Esperto di integrazione tra sistemi criminali autoctoni e stranieri. 

Esperto di caporalato e sfruttamento del lavoro. Consulente del Comune di 

Bari per il contrasto alla criminalità organizzata. Coordinatore dei Cantieri 

dell’Antimafia Sociale a Foggia. Dottore di Ricerca in Demografia ed 

Economia delle grandi aree geografiche. Autore di inchieste e ricerche su: 

Lavoro, Pensionati, Migranti, Mafie, Braccianti, Movimento Cooperativo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 

  

• Date (da – a)  DA GENNAIO 2001 AD APRILE 2004: DOTTORATO DI RICERCA: 

Vincitore con borsa Fondo Sociale Europeo del dottorato in 

« Demografia ed Economia delle Grandi Aree Geografiche ». 

Coordinatore: Prof. Luigi di Comite. Tutor: prof.ssa Marisa A. Valleri. 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

presso il Dipartimento per lo studio delle Società Mediterranee - Facoltà 

di Scienze Politiche dell’Università di Bari. 

• Tipo di azienda o 

settore 

Università di Bari. 

• Tipo di impiego Lavoro di Ricerca su: Migrazioni Internazionali nel Bacino del 

Mediterraneo. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Raccolta materiale statistico, elaborazione dati, composizione database, 

analisi demo-economica e socio-politica dei flussi intra-mediterranei ed 

intra-africani, partecipazione a convegni, elaborazione rapporti di 

ricerca, coordinamento di equipe di ricerca internazionale. 

 

• Date (da – a)  DA OTTOBRE 2001 A GIUGNO 2002: SOGGIORNO DI RICERCA presso 

«l’Institut de Recherche sur le Maghreb Contemporain (IRMC) » di 

Tunisi, afferente al Centre National de Recherche Sociale-Ambassade 

de France, con borsa di studio del governo francese, sotto la 

coordinazione del Prof. Hassan Boubakri, Geografo della Faculté des 

Lettres et des Sciences Humaines de l’Université du Centre de Sousse 

(Tunisia) e ricercatore di Migrinter, Poitiers. 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Tunisi, Avenue Pascal, Belleville. 

• Tipo di azienda o 

settore 

Centro di ricerca sociale e statistico-geografica. 

• Tipo di impiego Ricercatore ospite. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Raccolta dati statistici e qualitativi (interviste in profondità); attività 

etnografica nel Grand Erg Orientale (Sahara) di raccolta informazioni 

sui migranti del Sahel (Africa Centrale) destinati a partire per 

l’Europa; attività seminariali presso l’Université du Centre de la 

Tunisine e l’Université de Tunis, facoltà d’Amenagement Urbain; 

collaborazione con l’Association pour la Sauvegarde de la Medina, 

per la composizione di progetti di conoscenza del mercato delle 

abitazioni a Tunisi; coordinamento di equipe di ricerca sulla 

condizione sociale e abitativa dei partenti per l’Italia dalla Tunisia, 

dalla Libia e dall’Algeria. 

 



• Date (da – a) Da aprile 2002 ad aprile 2002: Presentazione rapporto di Ricerca. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Centre Migrinter, Université di Poitiers, Francia. 

• Tipo di azienda o settore Centro Internazionale di Ricerca. 

• Tipo di impiego Presentazione della relazione: « Les nouvelles formes de mobilité en 

Tunisie : une réalité à découvrir », alla seduta intermedia del 

Progetto di Ricerca: « Le Maghreb et les nouvelles configurations 

internationales : mobilité et réseaux », organizzato dall’Institut de 

Recherche sur le Maghreb Contemporain (IRMC) di Tunisi a 

Poitiers, presso il Centre Migrinter, 19 – 20 avril; 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Redazione del rapporto intermedio di ricerca, esposizione dei dati, 

pubblicazione del rapporto. 

 

• Date (da – a) Da ottobre 2002 a ottobre 2002: PRESENTAZIONE PAPER. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Migrinter (Poitiers)/Irmc(Tunisi)/Cnrs(Francia) 

• Tipo di azienda o settore Università, Centro di Ricerca Nazionale. 

• Tipo di impiego Presentazione della relazione: « Le cas des migrations élitaires en 

Tunisie dans le cadre de la mobilité Sud-Sud » alla seduta finale del 

progetto « Le Maghreb et les nouvelles configurations 

internationales : mobilité et réseaux », organizzato dall’Institut de 

Recherche sur le Maghreb Contemporain (IRMC) di Tunisi e 

dall’Université du Centre de Sousse, Sousse (Tunisie), 24 – 26 

octobre; 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Redazione del paper, esposizione, pubblicazione finale. 

 

• Date (da – a) Da gennaio 2003 a gennaio 2003: Presentazione Paper e rapporto di 

ricerca. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Facoltà di Economia, Università di Bari. 

• Tipo di azienda o settore Università. 

• Tipo di impiego Presentazione della relazione «Le Migrazioni Subsahariane in Africa 

del Nord», in occasione delle Giornate di Studio sulla Popolazione, 

SIS-GCD, Bari, Facoltà di Economia, 27-29 Gennaio; 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Redazione del Rapporto finale di ricerca, esposizione dei dati, 

pubblicazione del rapporto. 

 

• Date (da – a) Da gennaio 2003 a gennaio 2003: Presentazione Paper e rapporto di 

ricerca. 

  • Nome e indirizzo del Facoltà di Economia, Università di Bari. 



datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore Università. 

• Tipo di impiego Presentazione della relazione “Tendenze demografiche recenti in 

Tunisia”, in occasione delle Giornate di Studio sulla Popolazione, 

SIS-GCD, Bari 27-29 Gennaio; 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Redazione del Rapporto finale di ricerca, esposizione dei dati, 

pubblicazione del rapporto. 

 

• Date (da – a) Da settembre 2003 a settembre 2003: PRESENTAZIONE PAPER 

INTERNAZIONALE. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

First World Congress of Middle Eastern Studies (Wocmess), 

Magonza, Germania. 

• Tipo di azienda o settore Università. 

• Tipo di impiego Presentazione della realazione: « Le transit migratoire en Tunisie des 

ressortissants des pays d’Afrique subsaharienne : formes de mobilité 

et de stabilisation », nella seduta finale del WOCMESS (First World 

Congress of Middle Eastern Studies) presso il Campus di Mainz 

(Germania), 8 – 13 settembre; 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Redazione del Paper, esposizione, direzione della sessione 

scientifica. 

 

• Date (da – a) Da ottobre 2003 a ottobre 2003: PRESENTAZIONE PAPER. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Università di Campobasso. 

• Tipo di azienda o settore Università. 

• Tipo di impiego Presentazione della relazione “ Tendenze demo-economiche recenti 

in Tunisia”, in occasione delle Giornate di Studio di Statistica per 

l’Analisi Economica, SIEDS. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Redazione del paper, esposizione, pubblicazione. 

 

• Date (da – a) Da ottobre 2003 a ottobre 2003: PRESENTAZIONE PAPER. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Università di Campobasso. 

• Tipo di azienda o settore Università. 

• Tipo di impiego Presentazione della relazione “L’accumulazione di capitale umano 

quale fattore di spinta e di attrazione per la manodopera altamente 

qualificata: il caso tunisino”, in occasione delle Giornate di Studio di 

Statistica per l’Analisi Economica, SIEDS. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Redazione paper, esposizione, pubblicazione. 



 

• Date (da – a)   DA OTTOBRE 2003 A OTTOBRE 2004:  COLLABORAZIONE DI 

RICERCA, con la cattedra di Sociologia Generale della Facoltà 

di Lettere e Filosofia dell’Università di Bari. 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Università di Bari, prof. V. Persichella. 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze Storiche e Sociali. 

• Tipo di impiego  Ricercatore. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Raccolta ed analisi di dati statistici e qualitativi (interviste in 

profondità) sugli atteggiamenti politici e i comportamenti 

elettorali dei cittadini baresi; elaborazione di un capitolo interno 

ad un volume curato dal Prof. Persichella. 

 

• Date (da – a) Da aprile 2004 a maggio 2004: DOCENTE FORMATORE. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Universus Csei, Bari. 

• Tipo di azienda o settore Società di Formazione. 

• Tipo di impiego Docente di tematiche sociali per una classe di immigrati: Por Puglia 

2003. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Lezioni in aula di tematiche dell’inclusione sociale; lezioni di lingua 

italiana; lezioni di sociologia dell’educazione interculturale. 

 

• Date (da – a) Da maggio 2004 a maggio 2004: PRESENTAZIONE PAPER. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Università di Torino. 

• Tipo di azienda o settore Università. 

• Tipo di impiego Presentazione della relazione “Migrazioni sud-sud: la nuova realtà 

tunisina e i flussi che provengono dal Sahel”, in occasione del 

convegno Società Italiana di Economia Demografia e Statistica, 

2004, tenutosi all’Università di Torino dal 20 al 22 maggio 2004. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Redazione Paper, esposizione, pubblicazione. 

 

• Date (da – a) Da Maggio 2004 a maggio 2004: FORMATORE PER 

DIPLOMATICI ED ACCADEMICI. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Facoltà di Scienze Politiche dell’Università di Bari/Ministero degli 

Esteri. 

• Tipo di azienda o settore Università/Ministero. 

• Tipo di impiego Docente per il corso di alta formazione Italo/Argentina per 

diplomatici ed accademici argentini. 



• Principali mansioni e 

responsabilità 

Lezioni di demografia sociale sui flussi di italiani in Sud America; 

individuazione di indicatori socio-politici comuni tra Italia e 

Argentina; Report di fine corso. 

 

• Date (da – a)  Da aprile 2004 a settembre 2004: RICERCATORE a contratto. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Facoltà di Scienze Politiche dell’Università di Bari. 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento per lo Studio delle Società Mediterranee. 

• Tipo di impiego Ricrcatore dell’équipe di ricerca del Dipartimento per lo Studio delle 

Società Mediterranee della Facoltà di Scienze Politiche 

dell’Università di Bari, nel corso del programma di ricerca 

‘Omogeneizzazione dei comportamenti demografici e loro 

implicazioni sui fenomeni migratori che interessano l’area euro-

mediterranea’. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Raccolta ed analisi di dati quantitativi e qualitativi sulle specificità 

migratorie nel Mediterraneo globalizzato; elaborazione di Rapporti 

di ricerca e Paper per convegni; Coordinamento di equipe di ricerca 

internazionale sulla condizione dei migranti nel Bacino del 

Mediterraneo. 

 

• Date (da – a) Da ottobre 2004 a ottobre 2004: SEMINARIO DI RICERCA. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Politecnico di Bari, facoltà di Ingegneria. 

• Tipo di azienda o settore Università. 

• Tipo di impiego Seminario tenuto presso la facoltà di Ingegneria del Politecnico di 

Bari a tema: Nuova mobilità internazionale. Il caso delle 

immigrazioni ed il loro impatto sulle città globali, tenuto nel corso di 

Sociologia Urbana del prof. Bisciglia. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Redazione dell’articolo, esposizione. 

 

• Date (da – a)  Da ottobre 2004 a marzo 2006: RICERCATORE A Contratto. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Cattedra di Sociologia Generale dell’Università di Bari (Prof. V. 

Persichella) – SpiCgil Puglia. 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento di Scienze Storiche e Sociali; Segretaria Regionale 

Spi-Cgil Puglia. 

• Tipo di impiego Membro dell’équipe di ricerca per lo sviluppo di indagine qualitativa 

sulla condizione degli anziani in Puglia. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Elaborazione di un questionario regionale; Somministrazione del 

questionario; Raccolta dati statistici; Analisi dei dati prodotti; 



Elaborazione di tre capitoli del Rapporto di Ricerca e del Successivo 

volume. 

 

• Date (da – a)  Da Gennaio 2005 a Giugno 2006: RICERCATORE E 

COORDINATORE DI RICERCA REGIONALE. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Dipartimento di Scienze Storiche e Sociali, Università di Bari. 

• Tipo di azienda o settore Università di Bari. 

• Tipo di impiego Ricercatore e Coordinatore della I Indagine Conoscitiva ed Analitica 

sulla Condizione degli Immigrati in Puglia: Vita, reti sociali, 

socialità, socializzazione, abitazione e condizioni del mercato 

abitativo, lavoro, scuola, formazione professionale, sanità e salute, 

informazione, digital divide, politica. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Raccolta dati statistici nazionali, regionali, provinciali, comunali 

(Bari); pulizia dei dati; elaborazione di tavole statistiche ad hoc; 

Raccolta dati qualitativi (interviste in profondità) su immigrati 

regolari e no, maschi e femmine, sul territorio regionale pugliese; 

elaborazione di un volume edito da Palomar nel 2006 (Arrivare per 

restare? La presenza straniera in Puglia); presentazione pubblica dei 

risultati e del volume; elaborazione di riduzioni per la stampa 

nazionale (La Repubblica, Metropoli) e locale (La Gazzetta del 

Mezzogiorno) sotto forma di interventi e inchieste. 

 

• Date (da – a) Da febbraio 2005 ad aprile 2005: DOCENTE FORMATORE 

ESPERTO. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Istituto Professionale Calamandrei di Bari/Provincia di Bari. 

• Tipo di azienda o settore Scuola Secondaria Pubblica/Ente Pubblico. 

• Tipo di impiego Docente di tematiche contro la dispersione scolastica. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Accompagnamento alla permanenza in classi a rischio di dispersione 

e di devianza. 

 

• Date (da – a) Da Marzo 2005 a marzo 2005: PRESENTAZIONE PAPER. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Robert Schuman Center for Advanced Studies, Firenze. 

• Tipo di azienda o settore Centro Internazionale di Ricerca. 

• Tipo di impiego Presentazione della relazione su un caso di studio micro-sociale a 

tema Intégration sociale et développement économique dans une 

ville méditerranéenne: comparaison entre deux communautés 

immigrées, al Sesto Convegno di Studi socio-politici sul 

Mediterraneo, Montecatini Terme, 16-20 marzo 2005, presso il 

Robert Schuman Center for Advanced Studies. 



• Principali mansioni e 

responsabilità 

Redazione paper, esposizione, pubblicazione sugli atti del convegno. 

 

• Date (da – a)  Da marzo 2005 a settembre 2006: RICERCATORE A 

CONTRATTO. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Cattedra di Sociologia Generale dell’Università di Bari (Prof. V. 

Persichella) – Federazione Lavoratori della Conoscenza (FLC) Cgil 

Nazionale (Roma). 

• Tipo di azienda o settore Università di Bari – FLC/CGIL 

• Tipo di impiego Membro a contratto dell’équipe di ricerca per una indagine quali-

quantitativa sugli anticipi scolastici, i nidi e le sezioni primavera in 

Puglia. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Elaborazione di un questionario regionale; Somministrazione del 

questionario; Raccolta dati statistici e qualitativi (interviste in 

profondità); costruzione dell’equipe di ricerca; analisi dei dati 

prodotti. 

 

• Date (da – a) Da gennaio 2006 a dicembre 2006: COORDINATORE E 

CURATORE DI RICERCA. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Università de Annaba (Algeria). 

• Tipo di azienda o settore Università. 

• Tipo di impiego Curatore di ricerca e coordinatore del programma Migrations, 

Urbanisation et Environnement entre Méditerranée et Afrique 

Subsaharienne (MUREMA 06). 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Presentazione della relazione del paper Le modèle Tunis appliqué à 

une ville moyenne italienne (Bari): migrations des subsahariens en 

Méditerranée, al convegno omonimo tenutosi ad Annaba (Algeria) il 

10-11-12 dicembre 2006. 

 

• Date (da – a) Da ottobre 2006 a febbraio 2007: DOCENTE E FORMATORE. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Ministero della Pubblicazione Istruzione/Scuola Primaria Corridoni. 

• Tipo di azienda o settore Ministero/Scuola. 

• Tipo di impiego Docente contro la dispersione scolastica nelle scuole primarie. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Animazione del territorio di Bari Vecchia per lo sviluppo di un 

progetto Madri/Figli di contrasto alle forme più diffuse di abbandono 

e dispersione scolastica. 

 

• Date (da – a)  Da settembre 2006 a dicembre 2007: RICERCATORE A 

CONTRATTO. 

  • Nome e indirizzo del Assessorato alle Politiche Giovanili Regione Puglia (Ass. G. 



datore di lavoro Minervini) – Dipartimento di Scienze Storiche e Sociali, Università 

di Bari. 

• Tipo di azienda o settore Regione Puglia, Università. 

• Tipo di impiego Ricercatore senior per l’indagine denominata Cosa Bolle in Pentola: 

indagine regionale sulla condizione giovanile in Puglia. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Raccolta fonti statistiche; elaborazione di data base e tavole 

statistiche; redazione di questionario; conduzione di interviste e 

focus group; rilevazione sul campo; elaborazione di un capitolo del 

rapporto di ricerca Tempo libero e creatività. 

 

• Date (da – a) Da dicembre 2006 a dicembre 2006: PRESENTAZIONE PAPER. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Università di Annaba, Algeria. 

• Tipo di azienda o settore Università. 

• Tipo di impiego Presentazione della relazione del paper Le modèle Tunis appliqué à 

une ville moyenne italienne (Bari): migrations des subsahariens en 

Méditerranée, al convegno Migrations, Urbanisation et 

Environnement entre Méditerranée et Afrique Subsaharienne 

(MUREMA 06), tenutosi ad Annaba (Algeria) il 10-11-12 dicembre 

2006. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Redazione paper, esposizione, pubblicazione negli atti. 

 

• Date (da – a) Da gennaio 2007 a settembre 2007: CURATORE DI RICERCA. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Ifoc – Ente di formazione della Camera di Commercio di Bari – 

Comune di Bari. 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico. 

• Tipo di impiego Ricerca nell’ambito dei Por Puglia 2000/2006, misura 5.3b, sostegno 

alla piccola impresa. Progetto ‘Target 50 – Il quartiere crea impresa’. 

Progetto sviluppato nel quartiere San Paolo di Bari (area bersaglio 

n°2) con il prof. S. Bisbiglia dell’Università di Bari. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Cocuratore del progetto; rilevazione di dati qualitativi (interviste in 

profondità, focus group) e quantitativi sulle condizioni: di vita, 

abitative, economiche, culturali e sociali in senso ampio del quartiere 

San Paolo, per individuare soggetti svantaggiati destinatari di 

progetti di formazione ed avviamento al lavoro. Co-autore del 

rapporto di ricerca: Progetto Target 50 – Il quartiere crea impresa, 

consegnato al Comune di Bari. 

 

• Date (da – a) Da settembre 2007 ad ottobre 2007: DOCENTE FORMATORE. 



  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Quasar, società di Formazione (Putignano) 

• Tipo di azienda o settore Ente di formazione. 

• Tipo di impiego Formatore per immigrati destinati alla mediazione interculturale 

socio-sanitaria: Por Puglia 2000/2006, asse III, misura 3.6. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Lezioni in aula di sociologia dell’immigrazione, demografia sociale, 

statistica sociale e sanitaria; simulazioni di laboratorio in una classe 

di immigrati. 

 

• Date (da – a) Da Maggio 2007 a Settembre 2007: CONSULENTE APULIA 

FILM COMMISSION. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Apulia Film Commission – Assessorato al Mediterraneo della 

Regione Puglia. 

• Tipo di azienda o settore Enti Pubblici. 

• Tipo di impiego Consulente storico-sociologico per la revisione finale della 

sceneggiatura della fiction ‘Pane e Libertà’ su Giuseppe Di Vittorio, 

prodotta da Rai1. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Revisione della sceneggiatura con inquadramento storico e sociale 

dei personaggi; stesura di un rapporto per la Apulia Film 

Commission. 

 

• Date (da – a) Da settembre 2007 a giugno 2008: RICERCATORE A 

CONTRATTO. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Consorzio Elpendù – Dipartimento di Scienze Storiche e Sociali 

dell’Università di Bari. 

• Tipo di azienda o settore Cooperazione Sociale – Università. 

• Tipo di impiego Ricercatore senior e coordinatore di equipe di ricerca nel progetto 

Emir (Por Puglia 2000/2006), sulla rilevazione dei bisogni sociali 

nell’ambito socio-sanitario di Cerignola. Ricerca curata dal prof. D. 

Petrosino. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Progettazione, Raccolta fonti statistiche ed elaborazione; 

elaborazione del questionario, conduzione di focus group; 

coordinamento rilevatori sul campo; stesura del rapporto Emir; 

presentazione del rapporto a Cerignola alla presenza dell’assessore 

regionale E. Gentile. 

 

• Date (da – a) Da ottobre 2007 a novembre 2007: DOCENTE FORMATORE. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Formez, Bari. 

• Tipo di azienda o settore Ente di formazione. 

• Tipo di impiego Docente di storia dei partiti politici e socio-politologia nel corso di 



formazione per Dirigenti Pubblici. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Lezioni di politologia e sociologia della Politica; Verifiche e rapporti 

di fine corso. 

 

• Date (da – a) Da novembre 2007 a febbraio 2008: DOCENTE FORMATORE. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Enaip Puglia, Altamura. 

• Tipo di azienda o settore Società di Formazione. 

• Tipo di impiego Docente di programmazione territoriale e progettazione comunitaria 

sulle politiche di welfare. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Lezioni in aula; ricerca bandi comunitari ed elaborazione di risposte; 

valutazione dei progetti e del loro eventuale impatto. 

 

• Date (da – a) Da dicembre 2007 a dicembre 2008: COORDINATORE E 

CURATORE DI RICERCA. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Sindacato Pensionati Italiani (SPI-Cgil Nazionale) – Fondazione Di 

Vittorio: Roma. 

• Tipo di azienda o settore Sindacato – Fondazione 

• Tipo di impiego Coordinamento regionale della ricerca ‘Progetto Lega’ sulla 

memoria dei pensionati pugliesi. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Rilevazione dati storico-sociali; interviste in profondità a testimoni 

privilegiati; redazione di report. 

 

• Date (da – a) Settembre 2007 a settembre 2008: COORDINATORE 

NAZIONALE DI RICERCA E FORMATORE 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Federazione Lavoratori della Conoscenza (FLC-Cgil) Nazionale – 

Tavola Valdese Nazionale. 

• Tipo di azienda o settore Sindacato – Organizzazione Religiosa. 

• Tipo di impiego Coordinamento nazionale di una ricerca qualitativa sulla laicità nella 

scuola pubblica italiana denominato ‘Progetto Laicità’. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Coordinamento dell’equipe; formazione dell’equipe (Lazio, Liguria, 

Puglia e Basilicata); elaborazione della traccia d’intervista; stesura di 

report intermedi; stesura di report finale confluito nel volume: Quale 

laicità nella scuola pubblica italiana?, Claudiana Edizioni, Torino, 

2009. 

 

• Date (da – a) Ottobre 2007: PRESENTAZIONE RELAZIONE. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Magistratura Democratica. 

• Tipo di azienda o settore Organismo di settore. 



• Tipo di impiego Presentazione della relazione “Immigrare e vivere in Puglia: una vita 

tra inclusione ed esclusione sociale”, al convegno Diritti al confine, 

organizzato da Magistratura Democratica nella Camera di 

Commercio di Bari, il 29 novembre. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Redazione relazione, esposizione. 

 

• Date (da – a) Da marzo 2008 a marzo 2009: RICERCATORE. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Cattedra di Sociologia Generale dell’Università di Bari, Facoltà di 

Lettere e Filosofia. 

• Tipo di azienda o settore Università. 

• Tipo di impiego Ricercatore sulla condizione lavorativa degli Immigrati in Puglia 

nell’ultimo lustro. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Raccolta dati statistici; elaborazione di data base; analisi dei flussi 

migratori verso la Puglia e dell’impatto delle nuove politiche di 

accoglienza della Regione Puglia; stesura del capitolo… 

 

• Date (da – a) Da Maggio 2008, a maggio 2011: RICERCATORE SENIOR A 

CONTRATTO E FORMATORE. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Sindacato Pensionati Italiani – Cgil Puglia. 

• Tipo di azienda o settore Sindacato. 

• Tipo di impiego Ricercatore a contratto per l’elaborazione di report sul welfare 

regionale pugliese. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Raccolta fonti statistiche; istruzione di ricerche; redazione report per 

la segreteria regionale ed il dipartimento welfare della Cgil-Puglia. 

 

• Date (da – a) Da Maggio 2008, a maggio 2011: COORDINATORE 

REGIONALE DI PROGETTO OSSERVATORIO NAZIONALE 

SULLE POLITICHE SOCIALI. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Sindacato Pensionati Italiani – Cgil Puglia – IRES nazionale. 

• Tipo di azienda o settore Sindacato. 

• Tipo di impiego Coordinamento regionale del progetto nazionale: l’Ossservatorio sul 

welfare italiano, con creazione del primo data base nazionale sulla 

contrattazione e negoziazione sociale. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Raccolta documenti, protocolli, intese; formazione all’inserimento 

dati in apposito data base; smistamento documenti; controllo di 

immissione; stesura di report intermedi; orientamento della 

negoziazione e della contrattazione. 

 



• Date (da – a) Da Giugno 2008, a giugno 2010: ASSEGNISTA DI RICERCA, 

UNIVERSITA’ DI BARI: POLITICHE SOCIALI E NUOVO 

WELFARE IN PUGLIA (Area 13, SPS 07). 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Dipartimento di Scienze Storiche e Sociali, Università degli Studi di 

Bari, tutor: prof. D. Petrosino, cattedra di Sociologia, Facoltà di 

Scienze Politiche. 

• Tipo di azienda o settore Università. 

• Tipo di impiego Assegno per la creazione di un modello teorico di welfare pugliese a 

partire dalla nuova normativa (LR 19/2006, etc.). 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Raccolta documenti; raccolta fonti statistiche, elaborazione di report 

intermedi, costruzione di un modello di welfare regionale, attività 

seminariale nella Facoltà di Scienze Politiche sui risultati ottenuti, 

analisi della nuova normativa regionale, e segnatamente: Legge 

regionale 19/2006; Piano Regionale per le Politiche Sociali; Piano 

Regionale per la Salute; Legge Regionale sull’Immigrazione; 

creazione di nuova progettazione sociale e di ricerca sulla base dei 

risultati ottenuti. 

 

• Date (da – a) Da novembre 2009, a febbraio 2010: CURATORE DI RICERCA. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Dipartimento di Scienze Storiche e Sociali dell’Università di Bari. 

• Tipo di azienda o settore Università. 

• Tipo di impiego Ricerca qualitativa sulla prostituzione immigrata in Puglia. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Raccolta di dati (interviste in profondità); elaborazione dati; analisi e 

verifica delle ipotesi; stesura di un volume e di un report di ricerca. 

 

• Date (da – a) Da dicembre 2009 a dicembre 2009: AUTORE DI PAPER 

INTERNAZIONALE. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Naqd, Algeri/Parigi. 

• Tipo di azienda o settore Rivista scientifica internazionale. 

• Tipo di impiego Autore di ricerca teorica su commissione dal titolo: L’Italie de la 

peur. Les premières effets de la nouvelle politique des migrations du 

Président Berlusconi sur la socialité des migrants, n° 25-26. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Ricerca di materiale socio-politologico sugli effetti della normativa 

nazionale (Bossi-Fini) sui migranti in Italia. 

 

• Date (da – a) Da gennaio 2010, a maggio 2010: CURATORE e 

COORDINATORE RICERCA REGIONALE. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Caaf Cgil Puglia – Istituto di Ricerche Economiche e Sociali 

(Ires.Cgil) Puglia. 



• Tipo di azienda o settore Società di servizi. 

• Tipo di impiego Curatore della ricerca di valutazione aziendale. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Progettazione di ricerca, organizzazione dell’equipe di ricerca 

regionale; curatore di report intermedi e di report finale; 

presentazione dei risultati. 

 

 

• Date (da – a) Da dicembre 2009, in corso: MEMBRO DEL DIRETTIVO 

REGIONALE E DEL COMITATO SCIENTIFICO IRES-PUGLIA 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Istituto di Ricerche Economiche e Sociali Puglia, via Calace 4, Bari. 

• Tipo di azienda o settore Istituto di Ricerca. 

• Tipo di impiego Membro del direttivo e del comitato scientifico regionali. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Progettazione di ricerca, cura, programmazione interventi e 

ricerche/azioni, reperimento fondi, attività di ricerca, elaborazione 

dati e rapporti di ricerca, pubblicazioni, organizzazioni convegni, 

seminari, corsi di formazione. 

 

• Date (da – a) Da maggio 2010, a Dicembre 2011: MEMBRO COORDINATORE 

DEL GRUPPO DI LAVORO SULLA RIFORMA DELLA 

SCUOLA IN PUGLIA. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione (ARTI) – 

Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca. 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Coordinatore del gruppo 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Progettazione di ricerca e rilevazione dati per la programmazione 

scolastica della Regione Puglia e l’individuazione di ambiti 

formativi. Istruzione di verifiche e controlli. Report finale. 

 

• Date (da – a) Da Ottobre 2012 a dicembre 2013: Sociologo del Lavoro 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Cgil Bari 

• Tipo di azienda o settore Sindacato 

• Tipo di impiego Curatore di analisi e suggeritore di interventi 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Costruzione di analisi secondarie su dati Istat, UnionCamere, Banca 

d’Italia, Confindustria, etc. 

 

• Date (da – a) Da febbraio 2012 a gennaio 2015: COORDINATORE 

SCIENTIFICO DELL’OSSERVATORIO REGIONALE DEI 

SISTEMI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE DELLA REGIONE 

PUGLIA. 



  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione (ARTI); 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Coordinatore scientifico del gruppo di ricerca con contratto di 

consulenza. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Progettazione di ricerca, rilevazione dati presso il Miur per la 

programmazione scolastica della Regione Puglia e l’individuazione 

di ambiti formativi. Istruzione di verifiche e controlli. Costruzione di 

ipotesi di politiche di governance dell’Istruzione e della Formazione. 

Istruzione e costruzione di report ad hoc. 

 

• Date (da – a) Da aprile 2012 a ottobre 2012: Ricercatore senior nel Progetto 

Unitario per la Promozione, Organizzazione e Sviluppo della 

Cooperazione in Puglia. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

LegaCoop. 

• Tipo di azienda o settore Ente Privato 

• Tipo di impiego Ricercatore senior del gruppo di ricerca 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Progettazione di ricerca, rilevazione dati, istruzione di verifiche e 

controlli. Analisi Desk e Analisi Qualitativa. Costruzione ed 

elaborazione di report ad hoc. 

 

• Date (da – a) Da 15/06/2012, a 15/06/2012: Docente per il Corso di Formazione 

Quadri del Terzo Settore. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Forum Nazionale del Terzo Settore, Piazza Mattei, Roma. 

• Tipo di azienda o settore Ente Privato 

• Tipo di impiego Docente. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Lezione sugli effetti della crisi economica sul Terzo Settore: 

frammentazione sociale e prospettive di rilancio del welfare locale. 

 

• Date (da – a) Da Ottobre 2012 a ottobre 2013: Docente di Sociologia Urbana 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura (DICAR), via 

Orabona 4 – Bari. 

• Tipo di azienda o settore Università pubblica 

• Tipo di impiego Docente. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente a contratto di Sociologia Urbana per gli studenti del IV anno 

di Ingegneria Civile e Architettura 

 

• Date (da – a) Da Gennaio 2014 a Gennaio 2015 



  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Comune di Gravina 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Ricercatore senior 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Curatore scientifico del programma di Rigenerazione Urbana Lab-

Gravina 2020; conduttore di focus-group; redattore report per Piru e 

Piano del Commercio. 

 

• Date (da – a) Da Ottobre 2013 a novembre 2013 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Federazione Italiana Lavoratori Agro-Industria (Flai) Cgil Puglia 

• Tipo di azienda o settore Sindacato 

• Tipo di impiego Curatore di ricerca 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Curatore della ricerca: La prima indagine regionale sulla condizione 

dell’agricoltura e del lavoro migrante in Puglia 

 

• Date (da – a) Da Ottobre 2013 a novembre 2013 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Sindacato Pensionati Italiani (SPI) Cgil di Bari 

• Tipo di azienda o settore Sindacato 

• Tipo di impiego Curatore di ricerca 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Curatore della ricerca: La condizione dei pensionati a Bari. Un 

quadro complesso 

 

• Date (da – a) Da Ottobre 2013 a ottobre 2014: Docente di Sociologia Urbana 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura (DICAR), via 

Orabona 4 – Bari. 

• Tipo di azienda o settore Università pubblica 

• Tipo di impiego Docente. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente a contratto di Sociologia Urbana per gli studenti del IV anno 

di Ingegneria Civile e Architettura 

 

• Date (da – a) Da gennaio 2014 a novembre 2014 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Sindacato Pensionati Italiani (Spi) Cgil Puglia 

• Tipo di azienda o settore Sindacato 

• Tipo di impiego Curatore di ricerca 

• Principali mansioni e Curatore della ricerca: Le competenze dei segretari e coordinatori di 



responsabilità lega. Organizzazione e prospettive 

 

• Date (da – a) Da febbraio 2014 a marzo 2014 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Ifoc 

• Tipo di azienda o settore Ente di Formazione della Camera di Commercio di Bari 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente di sociologia economica nel corso per ‘operatori dello 

spettacolo: promotori del pubblico’, finanziato dalla Regione Puglia. 

 

• Date (da – a) Da aprile 2014 a giugno 2014 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Confindustria – Fondimpresa 

• Tipo di azienda o settore Ente bilaterale di formazione di Confindustria 

• Tipo di impiego Ricerca e analisi quali/quantitativa 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Analisi data base Fondimpresa Puglia, somministrazione questionari 

e focus group con partner istituzionali. 

 

• Date (da – a) Da giugno 2014 a giugno 2014 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Smile Puglia 

• Tipo di azienda o settore Ente di Formazione 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente di sociologia del lavoro nel corso per ‘assistenti familiari’, 

finanziato dalla Regione Puglia. 

 

• Date (da – a) Da Maggio 2014 a Settembre 2014 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Ifoc 

• Tipo di azienda o settore Ente di Formazione della Camera di Commercio di Bari 

• Tipo di impiego Ricercatore senior 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Analisi dell’azione di sistema per il corso di formazione per 

‘promotori del pubblic’. Analisi comparata Puglia, Inghilterra, 

Ungheria. 

 

• Date (da – a) Da Marzo 2014 a Ottobre 2015 

  • Nome e indirizzo del Smile Puglia 



datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore Ente di Formazione 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente nel corso di formazione per Operatori Socio-Sanitari 

 

• Date (da – a) Da Giugno 2015 a settembre 2015: COORDINATORE 

SCIENTIFICO DELL’OSSERVATORIO REGIONALE DEI 

SISTEMI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE DELLA REGIONE 

PUGLIA. 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione (ARTI); 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Coordinatore scientifico del gruppo di ricerca con contratto di 

consulenza. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Progettazione di ricerca, rilevazione dati presso il Miur per la 

programmazione scolastica della Regione Puglia e l’individuazione 

di ambiti formativi. Istruzione di verifiche e controlli. Costruzione di 

ipotesi di politiche di governance dell’Istruzione e della Formazione. 

Istruzione e costruzione di report ad hoc. 

 

• Date (da – a) Da Marzo 2015 a giugno 2015 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Associazione Bruno Trentin 

• Tipo di azienda o settore Ente di Formazione 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente nel corso di alta formazione per quadri sindacali Cgil-Cisl-

Uil Puglia 

 

• Date (da – a) Da settembre 2015 a Marzo 2017 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Politecnico di Bari 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente di Sociologia Urbana 

 

• Date (da – a) Da settembre 2015 a ottobre 2015 

  • Nome e indirizzo del Flai-Cgil Puglia 



datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore Ente sindacale 

• Tipo di impiego Curatore di ricerca 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Curatore del III rapporto sulla condizione dei braccianti stranieri in 

agricoltura in Puglia 

 

• Date (da – a) Da Gennaio 2015 a Settembre 2015 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Cgil Puglia 

• Tipo di azienda o settore Ente sindacale 

• Tipo di impiego Curatore di ricerca e formatore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Curatore della ricerca: Il lavoro nella stampa regionale pugliese 

Formatore per Cgil Puglia e Assostampa sul tema della ricerca 

 

• Date (da – a) Da aprile 2016 a giugno 2016 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Arti Puglia 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico di Ricerca 

• Tipo di impiego Curatore di ricerca e consulente strategico 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Curatore del rapporto: Lavoro, figure professionali e occupabilità in 

Puglia 

 

• Date (da – a) Da aprile 2016 a Dicembre 2016 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Aro Bari 2 – Aro Bari 5 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Curatore di ricerca e facilitatore strategico 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Raccolta opinioni diffuse sui rifiuti su 13 comuni dell’area 

metropolitana di Bari; curatore report finale; coordinatore 

comunicazione strategica del rapporto di ricerca. 

 

• Date (da – a) Da luglio 2016 a Dicembre 2016 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Spi Cgil Puglia 

• Tipo di azienda o settore Sindacato 

• Tipo di impiego Curatore della ricerca: Pensionati e attivazione sociale in Puglia 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Curatore della ricerca quali/quantitativa su 14 grandi comuni della 

Puglia. 



 

• Date (da – a) Da aprile 2016 a Dicembre 2016 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Ministero degli Interni – Unaar 

• Tipo di azienda o settore Ente di Ricerca 

• Tipo di impiego Curatore di ricerca sul caporalato 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Curatore del capitolo sul caporalato sul Dossier Statistico 

Immigrazione 2016. 

 

• Date (da – a) Da Novembre 2016 a Giugno 2017 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Comune di Bari 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Curatore del progetto Musica del Comune di Bari per la costruzione 

del modello analitico sulla criminalità a Bari 

 

• Date (da – a) Da settembre 2016 a maggio 2017 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Action Aid 

• Tipo di azienda o settore ONG 

• Tipo di impiego Curatore di ricerca 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Responsabile della Ricerca Cambia Terra sulla condizione di vita 

delle braccianti in provincia di Bari. 

 

• Date (da – a) Da Gennaio 2017, in corso 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Cgil Bari 

• Tipo di azienda o settore Ente Privato 

• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Curatore della ricerca: Cultura e Occupazione nell’Area 

Metropolitana di Bari. 

 

• Date (da – a) Da Giugno 2017, in corso 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Opere Laiche Palatine 

• Tipo di azienda o settore Ente Non Profit 



• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Curatore della ricerca: Anziani, Benessere e Bisogni nell’Area 

Metropolitana di Bari. 

 

• Date (da – a) Da Novembre 2016 a in corso 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Comune di Bari 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Consulente per la costruzione di un modello interpretativo sulla 

criminalità barese. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Report, analisi, costruzione di modelli, supporto alla 

programmazione comunale. 

 

 

• Date (da – a) Da Gennaio 2018 a in corso 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Radici Future Produzioni 

• Tipo di azienda o settore Società cooperativa 

• Tipo di impiego Direttore artistico del Festival LegalItria. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Progettazione, direzione artistica, rappresentanza. 

 

• Date (da – a) Da Dicembre 2018 a in corso 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Comune di Foggia 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Coordinatore del Cantiere dell’Antimafia Sociale. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Report, analisi, costruzione di modelli, supporto alla 

programmazione del cantiere, animazione sociale antimafia. 

 

 

• Date (da – a) Da Gennaio 2019 a in corso 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

LegaCoop Italia 

• Tipo di azienda o settore Associazione datoriale 

• Tipo di impiego Vicepresidente vicario di LegaCoop Cultura, Turismo e 

Comunicazione (Culturmedia) con delega a: Legalità, Sud, 

Comunicazione. 



• Principali mansioni e 

responsabilità 

Rappresentanza politica nazionale e progettazione di settore. 

 

 

• Date (da – a) Da Marzo 2019 a in corso 

  • Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Autorità penitenziaria di Puglia e Basilicata 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Formatore per la Polizia Penitenziaria sui nuovi sistemi di 

affiliazione mafiosa e sulla penetrazione delle mafie straniere in 

Italia. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Formazione in aula e laboratoriale, con simulazioni. 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Dal 1995 al 1998: Laurea in Lettere e Filosofia. 

• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o 

formazione 

 Facoltà di Lettere e Filosofia dell’Università degli Studi di Bari. 

• Principali materie / 

abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Storia, Sociologia, Etnologia, Geografia, Letteratura, Filosofia 

Morale. 

• Qualifica e votazione 

conseguita 

 110/110 e lode, con tesi in Sociologia Generale. 

• Livello nella 

classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

 

 

• Date (da – a)  Dal 2000 al 2001: Specializzazione Post Laurea in ‘Etica 

Sociale’. 

• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o 

formazione 

 Università di Bari, Facoltà di Scienze Politiche. 

• Principali materie / 

abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Sociologia, Cooperazione sociale, etica sociale, programmazione 

europea, welfare. 



• Qualifica e votazione  

conseguita 

 Specializzato. 

• Livello nella 

classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

 

 

• Date (da – a)  Dal 2001 al 2004: Dottorato di Ricerca in Demografia ed 

Economia delle Grandi Aree Geografiche. 

• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o 

formazione 

 Facoltà di Scienze Politiche di Bari, Dipartimento per lo Studio 

delle Società Mediterranee. 

• Principali materie / 

abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Statistica, Demografia, Economia, Sociologie delle Migrazioni. 

• Qualifica e votazione 

conseguita 

 Addottorato in Demografia ed Economia delle Grandi Aree 

Geografiche. Tesi: ‘La Tunisia nella mobilità internazionale’. 

• Livello nella 

classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Da gennaio 2002 a maggio 2002: Corso di Arabo. 

• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o 

formazione 

 Ecole Bourguiba, Tunisi. 

• Principali materie / 

abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Arabo moderno, scritto e parlato. 

• Qualifica e votazione 

conseguita 

 Promosso al corso. 

• Livello nella 

classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Dal 2001 al 2001: Specializzazione in ‘Popolazione e 

Territorio’. 

• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o 

formazione 

 Dipartimento di Statistica dell’Università Bicocca, Milano. 

• Principali materie / 

abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Statistica demografica, statistica sociale, statistica economica. 



• Qualifica e votazione  

conseguita 

 Specializzato. 

• Livello nella 

classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

 

 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE PERSONALI 

Acquisite nel corso della 

vita e della carriera ma 

non necessariamente 

riconosciute da certificati 

e diplomi ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRA LINGUA 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione 

orale 

 Buono 

   

 

ALTRA LINGUA 

 

  Francese 

• Capacità di lettura  Ottimo 

• Capacità di scrittura  Ottimo 

• Capacità di espressione 

orale 

 Ottimo 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 La responsabilita’ di un lavoro di squadra sta nella possibilita’ di 

condividere le strategie per raggiungere gli esiti proposti. Questo 

ho sempre messo a disposizione delle equipe di cui ho fatto parte, 

conservando rapporti e consolidando collaborazioni proficue. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 Le capacità stanno nella dimensione organizzativa delle equipe di 

ricerca, nella loro istruzione, composizione, messa al lavoro sui 



 territori – dal piccolo al nazionale. Principio dell’organizzazione è, 

secondo me, la conoscenza delle competenze di ciascuno e la 

messa al lavoro nella direzione del conseguimento dei risultati 

attesi. La direzione di una equipe comporta responsabilità che 

vanno condivise solo a partire dalla conoscenza delle competenze 

dei collaboratori. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

  Windows, Office, Internet, SPSS.  

 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 



ULTERIORI 

INFORMAZIONI 

 Pubblicazioni principali: 

 

Ascia Nera. La brutale intelligenza della mafia nigeriana, 

Fandango, 2019. 

 

Mafie in Europa, in Repubblica Europa, a cura di Isagor, Add 

editore, 2019. 

 

Mafia Caporale, Fandango, 2017. 

 

Ghetto Italia. I lavoratori stranieri tra sfruttamento e 

caporalato, Fandango, 2016, Premio Rosario Livatino 2016. 

 

Il lavoro migrante in Puglia in agricoltura: primo, secondo e 

terzo rapporto regionale sulla condizione dei lavoratori 

immigrati nelle campagne pugliesi, Il Grillo editore, 

2013/2015. 

 

Ferri, Gemma, Palmisano: Dinamiche e struttura del sistema 

scolastico e dell’offerta formativa, in Ipres, Puglia in cifre 

2013. 

 

Cosa faranno da grandi? Lavori, scelte scolastiche, scelte e 

famiglie, in Destini segnati?, a cura di Petrosino D., Progedit, 

Bari, 2013. 

 

Rapporto sulla condizione lavorativa in Puglia e nella 

provincia di Bari, Stampa CgilBari, 2012. 

 

Gli anni settanta e ottanta: crescita e declino, in Gli studenti 

universitari stranieri. A Bari, in Puglia e in Italia, dal 

fascismo ai giorni nostri, (a cura di) Letizia Carrera, Progedit, 

Bari, 2012. 

 

La città del sesso. Dominazioni e prostituzioni tra immagine e 

corpo, CaratteriMobili, Bari, 2011. 

 

L’Italie de la peur. Les premières effets de la nouvelle 

politique des migrations du Président Berlusconi sur la 

socialité des migrants, In Naqd-Révue, n° 25-26, Settembre-

dicembre 2009. 

 

I lavoratori immigrati stranieri, in Persichella V., (a cura di) 



Lavoratori e mondi del lavoro in Puglia, FrancoAngeli, 

Milano. 

 

Quale laicità nella scuola pubblica italiana?I risultati di una 

ricerca, Claudiana, Torino, 2009. 

Immigrare e vivere in Puglia: inclusione, esclusione, 

informazione, in Gli stranieri in biblioteca, Edizioni dal Sud, 

Bari, 2008. 

Associationisme et entreprenariat ethnique à Bari. Vers un 

modèle complexe d’intégration sociale des immigrés dans une 

ville Méditerranéenne, in Les nouveaux territoires 

migratoires: entre logiques globales et dynamiques locales, a 

cura di E. Ma Mung e C. Audebert, Humanitarian Net, Bilbao, 

2007. 

Vita d’anziani. Indagine socio-economica sulle condizioni di 

vita dei pensionati pugliesi, a cura di V. Persichella, per i tipi 

di Leberetà, Roma, 2007, autore dei capitoli n° 6, 7 e 8. 

Recensione a Greco e Corigliano ‘Tra donne: vecchi legami e 

nuovi spazi. Pratiche tradizionali e transnazionali nel lavoro 

delle immigrate’, Franco Angeli, Milano, 2005, in Studi 

Emigrazione, n° 167, luglio-settembre 2007. 

Arrivare per restare? La presenza straniera in Puglia, 

Palomar, Bari, 2006. 

La soglia labile del Sud: cantroafricani in Tunisia, in Segno, 

n° 261, anno XXXI, gennaio 2005. 

Migrazioni sud-sud: la nuova realtà tunisina e i flussi che 

provengono dal Sahel, in collaborazione con il dott. C. 

Roncone della facoltà di Scienze Politiche dell’Università di 

Bari, apparso su Rivista Italiana di Economia, Demografia e 

Statistica, vol. LVIII, n°1-2, Gennaio-Giugno 2004. 

Recensione a Macioti e Pugliese, ‘L’esperienza migratoria. 

Immigrati e rifugiati in Italia’, Laterza, Bari, 2003, in ‘Studi 

Emigrazione’, n° 157. 

I circoli di quartiere, in Gente di periferia al voto,  Palomar, 

Bari, 2004, a cura del prof. Vincenzo Persichella, con 

introduzione del prof. Franco Cassano. 

L’accumulazione di capitale umano quale fattore di spinta e 

di attrazione per la manodopera altamente qualificata: il caso 

tunisino, in Rivista SIEDS, vol. LVII, n°3/4, luglio-dicembre 

2003. 



Le cas des migrations élitaires en Tunisie dans le cadre de la 

mobilité    Sud-Sud, in Statistica, n° 3, 2002. 

Tendenze demografiche recenti in Tunisia: il caso della 

fecondità  ̧ in Rivista SIEDS, vol. LV, n° 4, ottobre-dicembre 

2001. 

 



 

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro, 

altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la 

presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i 

diritti previsti all’art. 7 della medesima legge, tutti i diritti previsti dal Reg. (Ue) 

679/2016, dal D.Lgs. 193/2006 e del D.Lgs. 101/2018. 

 

Bari, 25/08/2020       Leonardo Palmisano 

 

                                                                                      
 


